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üPRESENTACIÓN GRUPO
Á Quiénes somos.

Á Presencia en el mundo.

Á Plantilla del Grupo ISN.

Á Clientes.

Á Gestión de personas.

Á Políticas de calidad.

Á Premios y reconocimientos.

üDIVISIÓN SERVICIOS
Á Limpieza higiénica, ordinaria y técnica.

Á Limpieza industrial.

Á Decapado.

Á Vibrado y rebarbado de piezas metálicas.

Á Limpieza criogénica.

Á Logística.

Á Servicio de transporte.

Á Servicio de vehículos.

Á Servicio de cisternas.

Á Otras tareas: recuperación de piezas, retrabajos y preparación de vehículos.

Á Traslado y gestión de residuos.

Á Trucks sanitarios.

Á Vigilancia y seguridad.

Á Servicios auxiliares al sector eólico.

üDIVISIÓN INDUSTRIAL
Á IEM: Integración de Estructuras Metálicas.

Á AKT Plásticos.

üDIVISIÓN INTERNACIONAL
Á Portugal y Argentina.

Á México.

CONTENIDO
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QUIÉNES SOMOS

Integración de Servicios Nuevos (ISN) es un Grupo Empresarial integrado por cerca de 40 sociedades y más

de 2.000 empleados.

Desde un punto de vista sectorial, se estructura en 2 Divisiones:

Â División Industrial

Â División Servicios

El Grupo desarrolla actualmente su actividad en 4 países (España, México, Argentina y Portugal), con vistas a

expandirse en un futuro no muy lejano. No obstante son más de 20 los países a los que suministramos nuestros

productos y servicios.

Esta diversidad, tanto sectorial como geográfica, ha llevado a adoptar modelos de gestión que permitan homogeneizar y

optimizar los procesos y procedimientos operativos que han sido acreditados bajo los estándares ISO 9000, ISO14000 y

TS16949 y OHSAS 18001.

Sede Central Orcoyen

www.grupoisn.com
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El grupo ISN incorpora:

ü Liderazgo.

ü Ultimas Tecnologías del Sector.

ü Personal altamente cualificado.

Y fija como objetivo fundamental:

ü La Satisfacción del Cliente como 

prioridad para nuestra Empresa.
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Oficinas Centrales

QUIÉNES SOMOS

www.grupoisn.com
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PRESENCIA EN EL MUNDO
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El grupo ISN se fundó en Navarra en 1995 comenzando su labor con 4 Personas.

Actualmente el Grupo ISN consta de: 2.100 Personas 

Características de la Plantilla: 

ü 200 Titulados Superiores con Grado Universitario.

ü En España, trabajan para el Grupo cerca de 1.100 Personas, de las cuales, más de 700 lo hacen en 

Navarra.

ü En  México:  550 Personas trabajando

ü En Argentina: 100 Personas trabajando

ü En Portugal :   300 Personas trabajando

ü En resto del Mundo:  Equipo de 20 Personas que se desplaza por todo el Mundo Realizando Labores de 

Mantenimiento para Nuestros Clientes.
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Equipo ISN Portugal

PLANTILLA DEL GRUPO ISN

www.grupoisn.com
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CLIENTES

www.grupoisn.com

Navarra

México

Portugal

Argentina

Mercedes-Benz Vitoria

Villaverde
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La Gestión de los Recursos Humanos se basa en la experiencia

y medios ya consolidados del Grupo ISN. Los más de 2.000

trabajadores que están actualmente en plantilla pertenecen a

múltiples sectores industriales y de servicios que desarrollan su

actividad en los diferentes países en los que está presente el

Grupo, por lo que la Capacidad de Gestión de Recursos

Humanos es uno de los aspectos más destacados y se realiza

de una manera ágil, eficiente y resulta altamente resolutiva.

Nuestra Gestión de Recursos Humanos se 

basa en cuatro aspectos fundamentales:

ü Selección y capacitación.

ü Formación.

ü Gestión de la Prevención.

ü Organización del Personal; Gestión de 

Equipos.
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Equipo de Trabajo

GESTION DE PERSONAS

www.grupoisn.com


